APROB
COMUNA BREBU PRIMAR
COMPARTIMENT ACTIVITATI CULTURALE UNGUREANU
SPORTIVE SI BIBLIOTECA COMUNALA GHEORGHE ADRIAN
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

3. Treapta profesionala: Debutant

4. Scopul principal al postului: Activitatea de administrare in domeniul
activitatilor culturale specific centrului cultural si caminului cultural

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate**:** - studii superioare absolvite cu diploma de licenta
Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Mediu
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice***:*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, dupa caz:

-Cunoasterea legislatiei specific postului

-Respectarea codului de conduita al personalului contractual
-Confidentialitate si pastrarea secretului profesional

-Deplasari in interesul serviciului si in teren

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale):**** Doar In cazul functiilor de conducere - Nu este
cazul

C. Atributiile postului:

-Gestioneaza si raspunde de bunurile care apartin asezamintelor culturale pe
raza comunei Brebu;

-Participa in mod activ la organizarea evenimentelor culturale de pe raza
comunei Brebu si raspunde de buna desfasurare a evenimentelor culturale
organizate;
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-Participa in mod activ la evenimentele culturale organizate de alte unitati
administrative teritoriale, la care a primit invitatie;

-Procedeaza la predarea si primirea spatiilor in care functioneaza caminele

culturale si a bunurilor aferente acestora in cazul inchirierii;

-Face propuneri privind achizitionarea materialelor necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in din cadrul asezamintelor culturale de pe raza
comunei Brebu;

-Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii
nr. 319/2006.

-Raspunde de solutionarea in termenul legal al corespondentei repartizate.

-Intocmenste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare din domeniul sau
de activitate, precum si alte referate solicitate;

-Indeplineste si alte atributii specific activitatii compartimentului ce decurg din
actele normative in vigoare, primate spre solutionare de la primar.

-Promovarea activitatilor culturale organizate la nivelul comunei Brebu, in cadrul
asezamintelor culturale etc.

-Explorarea spatiului in aer liber pentru diferite activitati in vederea pastrarii
traditiilor populare;

-Crearea conditiilor pentru asigurarea continuitatii manifestarilor si
evenimentelor culturale traditionale (festivaluri, concursuri de folclor,
litearatura);

-Sprijinirea activitatii mesterilor populari traditionali si incurajarea copiilor in
conservarea valorilor traditionale;

-Organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanenta;

-Conservarea si trasmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

-Organizarea si sustinerea interpretilor si formatiilor artistice de amatori, a unor
concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii interpretilor si formatiilor la
manifestdri culturale intercomunale si judetene;

-Stimularea creativitatii si talentului;

-Participarea la editarea de monografii si lucrari de educatie civica si informare a
publicului;

-Participarea la organizarea unor cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara, de
arta plastica, de arta fotografica si de gospodarie taraneasca;

-Organizarea si desfasurarea unor cursuri de formare profesionala continua;

-S3 initieze relatii profesionale cu persoanele interesate, sa participe la
programele derulate;



-Sa elaboreze proiecte si/sau programe culturale -artistice si de educatie
permanentd, sda analizeze fezabilitatea acestora si s3 pregiteasca
implementarea lor;

-Sa asigure derularea fiecarei etape in conformitate cu graficul prestabilit, avand
in vedere satisfacerea cerintelor beneficiarilor;

-Sa furnizeze toate informatiile si explicatiile necesre desfasurarii in bune conditii
a activitatilor incluse in grafic. Atributii de relatii cu publicul

Atributii sala de sport

-Asigurarea functionarii salii de sport, a anexelor, a materialelor, aparatelor si a
mijloacelor din dotare;

-Intocmirea, afisarea si respectarea orarului silii de sport;

-Intocmirea si semnarea proceselor-verbale de predare-preluare a silii de sport,
cu profesorii de educatie fizica si reprezentantii utilizatorilor;

-Asigurarea materialelor si mijloacelor necesare functionarii salii de sport)
asigurarea conditiilor de protectia muncii, PS], si cele prevazute de prezentul
regulament;

-Publicarea catre utilizatori a prevederilor normelor de protectia munci, PSI si a
celor aleprezentului regulament;

-Constatarea producerii pagubelor si stricaciunilor, identificarea autorilor si
solicitarea remedierii acestora de catre producatori;

-Completarea la timp a registrului de evidenta, a proceselor verbale de predare-
primire, orarul salii de sport, registrul de evidentd, inventarul salii de sport,
procesele verbale de predare-primire, fisele de protectia muncii si P.S.L,
rapoarte de activitatela solicitarea primarului, alte documente in conformitate
cu legislatia in vigoare;

-Coordonarea si controlul activitatii personalului din subordine;

-Participarea activa la organizarea unor programe, concursuri si competitii
sportive la care este solicitat de cdtre Consiliul local sau Primadria Orasului
Chsineu Cris;

-Interesul pentru o muncad de calitate in intocmirea de rapoarte de activitate la
solicitarea primarului;

-Participa la elaborarea si coordoneazd realizarea bugetului alocat pentru
dezvoltarea,functionarea si intretinerea salii de sport;

-Indrum3, coordoneazi, realizeaza si controleazi activititile administrativ-
gospodaresti desfasurate in vederea bunei functionari;

-Solicita consiliului local sau primariei comunei Brebu, aprobarea acelor cheltuieli
care vizeazd conservarea patrimoniului, modernizarea bazei materiale,
reparatii si pastrarea functionalitatii;



-Supravegheaza si controleaza direct sau indirect, toate activitdtile care se
desfasoara in incinta salii de sport;

Atributii privind respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor:

-la la cunostin{a si implementeaza normele de sanatate si securitate In munca,
de prevenire si stingere a incendiilor la nivelul institutiei;

-Implementeaza si urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenta si
de evacuare;

-Evalueaza riscurile pentru securitate si sanatate in zona sa de responsabilitate,
propune masuri de prevenire si protectie a accidentarilor la locul de munca, de
prim-ajutor, de prevenire si stingerea incendiilor si evacuare a persoanelor din
cladirile/zonele cu risc.

-Are obligatia de a fi fidel si loial fata de interesele institutiei pentru a contribui
la crearea unei imagini favorabile acesteia.

-Fisa postului se va modifica ori de cate ori situatia o va impune, prin dispozitia
primarului, in conditiile legii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: primar

- superior pentru: bibliotecar, referenti si guard-ul din compartiment;

b) Relatii functionale: Relatii cu publicul si cu celelalte compartimente din
institutie potrivit cerintelor activitatii.

c) Relatii de control: pentru personalul din cadrul compartimentului;

d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: Nu

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atributii si competenta*****.***** Se yor trece atributiile care
vor fi delegate catre o alta persoand in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng,
concediu pentru incapacitate de muncda, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.).

Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz,
care le va/le vor prelua prin delegare: atributiile specifice prezentei fise de post,



pe perioadele mentionate la pct. 3 se vor prelua prin delegare de catre persoana
nominalizata de primar.
. Intocmit de:

Functia de conducere:
Semnatura .....

Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura .....

. Data:

. Contrasemneaza: nu este cazul
Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura .....
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